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Ministerio de Culturay Educacion
Universidad Tecnol6gica Nacional
Rectorado

ORDENANZA 665

APRUEBA REGLAMENTO DEL INVESTIGADOR Y REGLAMENTO DE CREACION

Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE INVESTIGACI{ON Y DESARROLLO EN LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA NACIONAL

Buenos Aires, 30 de noviembre de 1989.

VISTO lanecesidad de establecer el Régimen del Investigador y normar la Creacion y Funcionamiento de los Centros
de Investigacion y Desarrollo en la Universidad Tecnol6gico Nacional, conforme a articulo 12| del Estatuto
Universitario, y

CONSIDERANDO:

Que en tal sentido la Secretaria de Cienciay Tecnologia elabor6 una propuesta que establece el
régimen en cuestion y reglamenta la creacion y funcionamiento de los mencionados Centros.

Que la Comision de Planeamiento examind exhaustivamente el mencionado proyecto, como asi taimen
las opiniones recibidas de distintas Facultades Regionales y Unidades Académicas al respecto.

Que la citada Comision consecuentemente aconsejO su aprobacion, con modificaciones menores.
Que € dictado de la medida se efectlia en uso de | as atribuciones otorgadas por laLey 23.068.
Por €llo,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOL OGICA NACIONAL

ORDENA:



ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento del Investigador de Universidad Tecnol 6gica Nacional, que se
agrega como Anexo | y es parte integrante de |a presente ordenanza.

ARTICULO 2.- Aprobar el Reglamento de Creacidn y Funcionamiento de los Centros de Investigacion
y Desarrollo de laUniversidad Tecnol 6gica Nacional, que se agrega como Anexo |1 y es parte
integrante de esta ordenanza.

ARTICULO 3.- Registrese. Comuniquese y Archivese.
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ANEXO |

ORDENANZA N° 665.-

REGLAMENTO DEL INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

Capitulo |. Objetosy Alcances

ARTICULO 1°.-

Establecer el "Régimen del Investigador de la Universidad Tecnologica Nacional”, que reglamentalos
derechos, deberes'y responsabilidades de |os docentes ordinarios que deseen ingresar a mismo,
conforme al Articulo 12° del Estatuto de la Universidad Tecnol 6gica Nacional, de las disposiciones que
a continuacion se enumeren.

ARTICULO 2°.-
Estéan comprendidos en las disposiciones del presente régimen los docentes ordinarios de la
Universidad Tecnol 6gica Nacional que se incorporen a mismo ( con dedicacion exclusiva o dedicacion
de tiempo parcial) previo dictamen de la Junta de Calificacion y Promocion creada por € Articulo 29°
del presente régimen, paralarealizacién de investigacion y desarrollo creativo, en sus distintos niveles
de concepcion, disefio, direccion y gecucion.
ARTICULO 3
El "Régimen del Investigador de la Universidad Tecnologica Nacional”, tiene por objeto:
a) Favorecer la permanente dedicacion de los docentes ordinarios alalabor cientificay
tecnologica original con el objeto de formar recursos humanos en el nivel universitario
cuaternario, y realizar aportes originales en lainvestigacién y desarrollo.

b) Estimular atodas las &reas cientificas — tecnol égicas que sean de interés nacional.

c) Extender los resultados de |a tarea técnico-cientifica ala sociedad, con €l objeto de
mejorar la calidad de vida.

ARTICULO 4°.-
L as actividades de |os docentes ordinarios incorporados al presente Régimen serén realizadas dentro
del ambito de la Universidad o en caso de especial interés de instituciones con reconocida jerarquia
cientifica previa autorizacion de la autoridad universitaria.

ARTICULO5°.-

El personal docente ordinario incorporado al "Régimen del Investigador de la Universidad Tecnologica
Nacional", seregira por las normas del presente Régimen y las aplicables al personal docente de la



Universidad. Son de aplicacion supletoria, las del Estatuto y Escalafon para el Personal Civil dela
Administracion Pablica Nacional.

Capitulo |I1. Categorias

ARTICULO 6°.- TIPIFICACION

d) El "Régimen del Investigador de la Universidad Tecnoldgica Nacional", comprende las categorias
gue se indican a continuacion y que se definen mediante los requisitos bési cos exigidos para pertenecer
acadaunadeéllas.

La evaluacion de dichos requisitos corresponde ala Secretaria de Cienciay Tecnologiade la
Universidad; en estos casos debera contar con el asesoramiento de la Junta de Calificacién y Promocion
aque serefiere el Capitulo X

e) Categorial : Se requiere haber realizado una amplia labor cientifica, de originalidad y atajerarquia
revelada por sus publicaciones y haber destacado en laformacién de discipulosy direccion de
programas de investigacion; y/o demostrar capacidad para transformar conocimientos de alta
especializacion en tecnologias transferibles al medio productivo, seguin pueda relevarse por la autoria
de patentes de invencion y/o por antecedentes concretos de transferencias tecnol 6gicas y/o servicios de
asistenciatécnicade alto nivel a sector industrial.

f) Categoriall : Serequiere haber realizado una amplialabor cientifica, de originalidad y altajerarquia
reconocida relevada por sus publicaciones y poseer capacidad paralaformacion de discipulosy parala
direccion de grupos de investigacion; y/o demostrar capacidad para transformar conocimientos de alta
especializacion en tecnologias transferibles al medio productivo, seglin pueda relevarse por
antecedentes concretos en este campo.

g) Categorialll : Se requiere haber realizado trabajos originaes de importancia de investigacion
cientifica o en desarrollo tecnol 6gico. Asimismo, estar en condiciones de elegir los temas, planear y
efectuar las investigaciones en formaindependiente, o haberse distinguido como miembro de un equipo
de reconocidaimportancia.

h) CategorialV : Se requiere haber alcanzado la capacidad de planear y gecutar unainvestigacion o
desarrollo, asi como colaborar eficientemente en equipo.

i) CategoriaV : Serequiere haber realizado unalabor personal de investigacion o algun desarrollo o
labor tecnol égica creativos, demostrando aptitudes para gjecutarlos bajo la quia o supervisién de otros,
asi como la preparacion técnica necesaria para desarrollar un tema por si mismo.

j) Categorias VI : Se requiere ser graduado universitario.

k) Los criterios para establecer en que categoria debera ubicarse al docente ordinario incorporado al
presente régimen, asi como la evaluacion de sus informes estaran regidos por 10s siguientes aspectos:

- Calidad de Trabgjosy eficiencia en el mangjo de los recursos otorgados.

- Capacidad para transmitir conocimientos y experiencias directamente rel acionada con



su actividad como investigador, asi como paradirigir y formar persona de
investigacion.

- Enlas categorias| y Il . Se considerara ademés de | os criterios arriba mencionados la
actividad llevada a cabo en la creacién, organizacion y/o desarrollo de Centros de
Investigacién o su actuacién en organismos de planeamiento, promocidn o € ecucion
cientifica.

I) Las categorias a que serefiere el articulo 6° son solo a efectos de los derechos y
obligaciones del personal docente ordinario incorporado al presente Régimen.

Capitulo111:

ARTICULO 7°.- NUMEROS DE CARGOS PARA EL PRESENTE REGIMEN

Es privativo del Consejo Superior de la Universidad establecer el nimero de docentes ordinarios que
podran ingresar de acuerdo con el presente régimen, a propuesta de la Secretaria de Cienciay
Tecnologia

ARTICULO &°

Ladesignacion o no del aspirantey la promocién del docente ordinario incorporados al Régimen sera
privativa del Consgjo Superior de laUniversidad, a propuesta de la Secretaria de Cienciay Tecnologia.

Todaincorporacion y promocion el presente Régimen requerira un dictamen previo fundado de la Junta
de Cdlificacién y Promocion.

Paraingresar alas categorias| y |1, se requerirala opinion favorable de las dos terceras partes de los
miembros de la Junta. Paralas restantes categorias bastard |a mayoria simple.

ARTICULO 9°.-

El ingreso podra efectuarse en cualquiera de las categorias de acuerdo exclusivamente con |os méritosy
antecedentes del postulante y de los demas requisitos que sefiala este Régimen,

no existiendo una correlacion forzosa entre la categoria en la que sea designado y la posicién docente y
directiva que ocupe en la estructura organica ala que perteneciere.

ARTICULO 10°.-

Son condiciones particulares para €l ingreso a "Régimen" ademas de |os requisitos establecidos en €l
articulo 6° los siguientes:

a) Ser egresado universitario.
b) Ser docente ordinario de la Universidad Tecnol 6gica Nacional, excepciona mente

podran incorporarse docentes ordinarios de otra Universidad que ajuicio de la Junta de
Calificacion y Promocion tengan los méritos y antecedentes pararevistar en la categoria



gue le corresponda con dictamen favorable de los dos tercios de la misma.

c) Idoneidad cientificay docente, integridad moral y observancia de las leyes
fundamentales de la Nacion.

d) Aptitud psicofisica paralafuncion alacual aspiraingresar.
ARTICULO 11°.-

Para solicitar €l ingreso, el aspirante debera presentar larelacion detallada de sus antecedentes, estudios
realizados, investigaciones que hayallevado a cabo y orientacién que se propone a dar alas mismas en
el futuro, asi como el plan de trabgjo para el periodo inmediato. Si fuera designado en las Categorias V
y VI podra proponer la persona que actuara en calidad de Director de trabajo.

ARTICULO 12°.-

L os docentes incorporados al presente régimen dispondran de un plazo de 6 (sei's) meses desde la fecha
que se les comunique la designacion para formalizar su ingreso. Quienes deseen un plazo mayor € que
en conjunto no podré exceder de 12 (doce) meses, debera solicitarlo expresamente exponiendo las
razonesy la Secretariade Cienciay Tecnologia resolvera en definitiva. En el caso de no iniciar las
tareas en los plazos establecidos, la designacion quedara sin efecto por € solo transcurso del tiempo

Capitulo 1V : Derechos

ARTICULO 13°.-
Son derechos del personal perteneciente a este Régimen :
a) Laestabilidad

La estabilidad se adquirira transcurrido 6 (seis) meses de su incorporacion al Régimen
del Investigador y por un periodo de 7 (siete) afios contados desde |la misma. Pasado este
término la renovacion podra ser por otro periodo igual, siempre que mantenga su
carécter de docente ordinario y sean aceptados los informes presentados por €l
Investigador de acuerdo alo establecido en el articulo 26° y no resulte encuadrado en las
causas establecidas en € articulo 27°.

b) lajusta calificacién y promocién, atendiendo al correcto cumplimiento de las
obligaciones que le impone la responsabilidad emergente de la categoria en la que
reviste. En caso de discrepar con € dictamen de la Junta de Calificacion y

Promocién, el Investigador podrarecurrir al Consgjo Superior, cuya resolucion sera
inapelable.



ARTICULO 14°.-

L os resultados de los estudios, investigacion y trabajos realizados por €l personal como
consecuenciadel presente régimen, seran de propiedad conjunta de |os investigadores
involucradosy de la Universidad. Esto no afectaralalibre difusion de los resultados de
esas tareas cuando éstas no sean patentables.

En este Ultimo caso, la Universidad adoptara | as previsiones que permitan la difusion de
nuevos conocimientos. No obstante lo precedentemente expresado, el personal
involucrado en €l trabajo tendra derecho a:

a) Figurar como autor en € titulo registrado o patentado a nombre de la
Universidad.

b) Recibir una participacion en los beneficios de la venta, explotacién u

otorgamiento de licencia con arreglo alo que disponga el Consgjo
Superior de laUniversidad.

Capitulo V : Régimen de L icencias

ARTICULO 15°.-

El personal comprendido en el presente Régimen gozard, durante el término de su
permanencia en la correspondiente categoria de Investigador, de todas |as licencias,
justificaciones y franquicias para el personal docente ordinario con dedicacion exclusiva
y en particular de las gque a continuacién se determinan

ARTICULO 16°.-

Cuando €l docente ordinario incorporado al "Régimen de Dedicacion ala Investigacion
Cientifica' debarealizar estudios o investigaciones en |os centros avanzados de la
especialidad o asistir a reuniones cientificas o tecnol gicas de reconocida jerarquia tanto
en €l pais como en €l extranjero, laUniversidad e podré acordar licenciasin goce de
haberes durante el periodo solicitado.

ARTICULO 17°.-

Lalicenciaindicadaen € articulo anterior podré acordarse con goce de haberes, cuando
los estudios e investigaciones arealizar o la asistenciaalas reuniones, sean de interés
paralaUniversidad y estén previstas en los planesy programas de investigaciones en
gue participe el agente.

ARTICULO 18°.-

El persona que usufructué algunas de las licencias con goce de sueldo pararealizar
estudios o investigaciones en € extranjero, quedara comprometido a regresar al paisy
mantener residencia en e mismo por un periodo igual a triple del tiempo que duro la
licencia, con un minimo de un afio a partir de la fecha de regreso.



El personal que infringiere este compromiso podra ser sancionado con exoneraciony la
devolucion ala Universidad de las retribuciones y cualquier otra ayuda adicional
percibida con motiva de lareferida licencia. La devolucion deberarealizarse
actualizando su valor conforme a indice de aumento de los sueldos de |a categoria del
Investigador Cientifico.

ARTICULO 19°

Los investigadores se regirén por las siguientes normas complementarias con respecto a
las licencias:

a) Durante &l primer afio posterior a su ingreso no podran solicitar
licencias paraviges a exterior 0 €l goce de becas externas.

Se exceptliala concurrencia a congresos, seminarios, Cursos o Vvisitas.

b) Losinvestigadores de las categorial, 11, 111, tendréd derecho a 1 (un)
ano de licencia con goce de sueldo, después de cada 6 (seis) afios de
gjercicio efectivo de la dedicacion exclusivay de permanencia
consecutivaen €l pais. No podrd acumularse dos licencias consecutivas
delaprevistaen el presente articulo.

Para hacer uso de esta licencia el investigador debera presentar el plan de
actividades que se propone desarrollar, € cual debera ser aprobado por €l
Consgjo Superior a propuesta de la Secretaria de Cienciay Tecnologia.
Este afio se contara como un afio normal para los ascensos y antigiiedad.

Capitulo VI : Deberes

ARTICULO 20°.-

El personal docente ordinario incorporado a presente Régimen tendralos
deberes y prohibiciones impuestos por las leyes, decretosy estatutos de la
Universidad en su condicion de docente, asi como |os determinados para
los agentes del Estado por el Estatuto del Personal Civil delaNacion.
Asimismo, tendra |as siguientes obligaciones particul ares.

a) Desempefiarse en la Universidad con dedicacion exclusivao
dedicacion de tiempo parcial.

b) Presentar ala Secretaria de Cienciay Tecnologia de la Universidad un
informe anual, el cual seragirado ala Junta de Calificacion'y Promocion
para su evaluacion El informe serd acompariado con los ggemplares de las
publicaciones de que se haga mencion. Esta obligacion rige a partir de los
6 (seis) meses de haber ingresado el docente ordinario al presente
régimen y en lafecha que fije la Universidad para la presentacion del
informe. No obstante, la Universidad se reserva el derecho de solicitar un
informe fuera de los plazos estipulados cuando razones justificadas asi |0
hicieren necesarios



) Realizar |as tareas docentes propias de su actividad, cumpliendo al
efecto un tiempo de dedicacion que no podra exceder del equivalente al
de un docente de lamisma jerarquia con dedicacion simple, salvo expresa
autorizacion del Consegjo Superior delaUniversidad, € que legislara para
cada caso en particular

d) Permanecer en €l cargo, en caso de renuncia, por €l término de 30
(treinta) dias, si antes no le fuere aceptada la dimision o autorizado a
cesar en sus funciones.

€) Participar en tareas de conduccion y asesoramiento en la Universidad
cuando asi |0 dispongan los érganos de gobierno de la misma.

f) Comunicar ala Secretaria de Cienciay Tecnologia su participacion en
sociedades cientificas profesionales o tecnol 6gicas a la integracion de
cuerpos directivos, misiones de estudio, jurados o actividades similares.
Estas en ninglin momento podréan interferir |as responsabilidades, tareas'y
funciones que tiene asignadas por el cargo que desempefia.

0) Requerir autorizacion de la Secretaria de Cienciay Tecnologia para el
asesoramiento técnico cientifico de alto nivel al sector estatal o privado,
en tanto tal actividad revista caracter de no permanente.

Para su autorizacion, se debera tener en cuentala necesidad de la

transferencia de conocimientos del area cientificay técnicaal sector
publico y privado de laNacion.

Capitulo VII1: Incompatibilidad

ARTICULO 21°.-

Ademas de |as normas sobre acumul acion de cargos y funciones vigentes para el personal dela
Administracién Piblica Nacional y las previstas para el personal docente ordinario de la Universidad,
el personal comprendido en el presente régimen estara sujeto alas incompatibilidades que sefijen en
este capitulo.

ARTICULO 22°
Cuando € personal docente ordinario ingrese a "Régimen de Investigador de la Universidad

Tecnol 6gica Nacional", deberd desempefiar un cargo docente con dedicacion simple sea éste
remunerado o no.

ARTICULO 23°.-

El persona docente incorporado al "Régimen de Investigador de la Universidad Tecnol 6gica
Nacional", podra percibir la remuneracion que le otorga la Universidad para cargos docentesy de
investigacion, asi como honorarios por trabajos cientificos o derivados de su actividad de investigacion
debidamente autorizado por el Consejo Superior a propuesta de la Secretaria de Cienciay Tecnologia,



Capitulo VIII : Promociones

ARTICULO 24°.-

Todo docente incorporado al presente Régimen que cumpla satisfactoriamente con | as obligaciones que
le correspondan y realice avances positivos en su labor de acuerdo con €l rango a que pertenezca, serd
merecedor de la promocién de Categoria segun las normas que se establecen en |os articul os siguientes.

ARTICULO 25°.-

a) Para ascender en su categoria, se requiere una permanencia minima de 2 (dos) afios en la categoria
inmediatainferior. La Junta de Calificacion y Promocién, con el voto de las dos terceras partes de sus
miembros y expresado mediante un informe evaluado y fundado, podra proponer promociones de
Categoria en periodos inferiores a los establecidos, cuando lalabor de excepcion realizada por el
investigador asi o justifique. Estos periodos de permanencia en cada Categoria no significan una
promocion automatica.

L as condiciones estardn dadas ademés de cumplir esa permanencia en la categoria, la mayor capacidad
adquiridaen relacion alas exigencias de lamismay larelevante labor realizada, sefialen la necesidad
del estudio del caso.

b) Lapromocion alas Categorias”l y 1" ser& propuesta por la Junta de Calificacién y Promocién y
requerira el voto de las dos terceras partes de sus miembros.

Lapromocion alas demés categorias se producira a propuesta de la Junta de Calificacion y Promocion,
la que se pronunciara por simple mayoria.

c) El investigador también podra solicitar "per s€" su promocion para cual debera presentar un informe
amplio y detallado de |a obra realizada durante l0s afios de su permanencia en la Categoria en que
revista, con minucioso analisis de los resultados obtenidos y de su trascendencia.

ARTICULO 26°.-
Lano aprobacion del informe anual, segun corresponda, por parte de la Junta de Calificacion y
Promocién, inhibirala promocién del investigador hasta tener dos informes anual es consecutivos
aceptados. Cuando se produjerala no aprobacién de un informe anual, €l investigador debera presentar
otro informe alos 6 (sel's) meses.

De resultar este Ultimo no aprobado, se producira lainmediata remocion del investigador del presente régimen.



Capitulo | X: Egresos

ARTICULO 27°.-

El personal acogido al presente Régimen dejara de pertenecer al mismo en |0s siguientes casos.
a) Renuncia.
b) Incompatibilidad, cuando optare por otro cargo.

c¢) Cuando un investigador de la Categoria™V" 0 "VI" no sea promovido de rango luego
de 3 (tres) afios de permanenciaen lamisma.

d) Por razones de salud, segun el régimen establecido parala docencia.

€e) Por las violaciones graves a los deberes y obligaciones que impone este Estatuto,
previo sumario. Asimismo la Universidad podra disponer €l egreso cuando 2 (dos)
informes consecutivos contemplados en € articulo 20° inciso b, no hayan sido aprobados
por la Junta.

f) Por estar encuadrado en |o prescripto por € articulo 26°.

ARTICULO 28°.-

Cuando corresponda, deberareintegrar ala Universidad toda documentacion y elementos que en
funcion de su actividad pudiera mantener en su poder.

Capitulo X

ARTICULO 29°.-

Créase la Junta de Calificacion y Promocion paralosinvestigadores de la Universidad, la que estara
integrada por 15 (quince) miembros, seguin se establece en los articul os siguientes:

ARTICULO 30°.-

En la Junta debera encontrarse representadas |la mayor cantidad de areas del saber, manteniéndose entre
ellas un adecuado equilibrio. Son miembros natos de la mismalos integrantes del Consegjo Asesor dela
Secretaria de Cienciay Tecnologia de la Universidad.



ARTICULO 31°.-

El Consgjo Superior designara alos miembros de la Junta de Calificacién y Promocion, paralo cua los
Consgjos Académicos y la Secretaria de Cienciay Tecnologia de la Universidad presentaran
candidatos.

ARTICULO 32°.-

Los miembros de la Junta son a Titulo personal, no invistiendo la representacion de las distintas
entidades a las cuales pudieran pertenecer. Durardn 2 (dos) afios en sus funciones, pudiendo ser solo
reel ectos para un periodo consecutivo. Los miembros del Consegjo Asesor de la Secretariade Cienciay
Tecnologia son integrantes de la Junta y tienen representatividad institucional.

ARTICULO 33°.-

L os candidatos a miembros de |a Junta deberan contar con una jerarquia cientifica equivalente ala que
exige paralas categorias 1" y "11" del presente Régimen.

ARTICULO 34°.-

Serén funciones principales de la Junta de Calificacion y Promocion:
a) Establecer los criterios de evaluacion y calificacion para alcanzar €l necesario
equilibrio en la valorizacion de todos los candidatos aincorporarse a presente Régimen.
A ese efecto, la Juntatomara en consideracion los antecedentes cientificosy €l méritoy
eficiencia demostrados en €l desempefio de tareas de conduccion académica.
b) Considerar las solicitudes de ingreso y proponer al Consejo Superior las
calificaciones de los candidatos que pretenden ingresar a presente Régimeny las
Promociones y los cambios de Categoria.

c¢) Evaluar losinformes a que serefiere el inciso b del articulo 20° y dictaminar sobre su
aprobacion o no.

d) Intervenir en la consideracion de los reclamos interpuestos por |os investigadores.

ARTICULO 35°.-

LaJunta sera presidida por €l Secretario de Cienciay Tecnologiay dictard su propio reglamento
interno. Podra solicitar 10s asesoramientos gque estime convenientes para el mejor cumplimiento de sus
funcionesy requerir el apoyo administrativo del Rectorado y el Consejo Superior.



Capitulo XI : Remuneracion

ARTICULO 36°.-

Se establece para el personal de investigacion que se encuentre dentro de este régimen la siguiente
escala de remuneracion.

Categoria Dedicacion Exclusiva Dedicacion Tiempo Parcial
| 1.577 puntos 714 puntos
I 1. 463 puntos 664 puntos
[l 1.217 puntos 554 puntos
v 1.016 puntos 462 puntos
\% 876 puntos 398 puntos
VI 597 puntos 272 puntos

L as remuneraciones incluyen la antigtiedad y se obtendran aplicando alos puntajes indicados €l indice
vigente paralos docentes universitarios.

ARTICULO 37°.- TRANSITORIO

Para los investigadores contratados por la Secretaria de Cienciay Tecnologia que deseen incorporarse
al presente régimen y por su situacion de revista no se encuadren al mismo deberan solicitarlo
expresamente y en un plazo no mayor a 3 (tres) meses de aprobado el presente por el Consegjo Superior
de laUniversidad Tecnol6gica Nacional. Los pedidos seran analizados por la Junta de Calificacionesy
aprobados por el Consego Superior.

Hasta tanto se expida la Junta de Calificaciones |os | nvestigadores mantendran su condicion y categoria
de tales respetando los dictamenes del Consejo Asesor de la Secretaria de Cienciay Tecnologia.



ANEXO [l

ORDENANZA N° 665

REGLAMENTO DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE

LOSCENTROSDE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Capitulo |: Delos Centros de | nvestigacion y Desarrollo

ARTICULO 1°-

Los Centros de Investigacion y Desarrollo de la Universidad Tecnol6gica Nacional, de acuerdo con |o
establecido por el Articulo 12° del Estatuto Universitario tiene por mision:

a) Elaborar y gecutar planesy programas de investigacion y desarrollo en el areade su
especializacion aprobados por la Secretaria de Cienciay Tecnologia.

b) Contribuir alaformacion de grados.

) Realizar cursos de posgrado y especializacion, previa aprobacién del Consgo
Académico y del Consgjo Asesor de la Secretaria de Cienciay Tecnologia.

d) Prestar asesoramiento a las instituciones que |o requieran.

€) Organizar y participar en reuniones cientificas.

f) Difundir los temas de su especialidad.

g) Establecer relaciones institucional es con todo tipo de organismos del pais o del
extranjero afin de dar cumplimiento a sus fines. Deberédn contar para ello con el acuerdo

de la Secretaria de Cienciay Tecnologia.

h) Toda otra funcion que contribuyaal cumplimiento de sus fines previa aprobacion de
la Secretaria de Cienciay Tecnologia.

i) Promover dentro del @mbito de las empresas sobre todo las Ilamadas PYME, el uso de
nuevas tecnol ogias paramejorar €l nivel de calidad de su produccion, asi como acceder
anuevos mercados internacional es.

j) Organizar cursos, conferencias, seminarios o cualquier otra actividad que coadyuve al
logro de los objetivos propuestos.

k) Establecer y mantener un fluido didlogo con € sistema productivo nacional.



Capitulo 11 : Dela creacion delos Centros de | nvestigacion v Desarrollo

ARTICULO 2°.-

Parala aprobacién o creacién de los Centros de Investigacion y Desarrollo de la Universidad
Tecnol 6gica Nacional es indispensable el reconocimiento de la existencia de algunas de las siguientes
condicionesy capacidades del grupo preexistente:

a) Que hayarealizado unalabor que constituya una contribucién original al
conocimiento existente en su &rea, sea esta de investigacion bésica o aplicada.

b) Que haya formado investigadores a través de |a ensefianza especificadirigidaatal
efecto, mediante la participacion en la actividad del Centro, o el trabajo en comin con
investigadores formados y de cualquier otro medio adecuados a mismo fin.

c¢) Que haya demostrado a través de su participacion en la organizacion de eventos
cientificos nacionales o internacionales el reconocimiento a su actividad.

d) Que promueva las actividades de |os grupos de investigacion y desarrollo con amplio
conocimiento de los temas especificos.

€) Que mantenga fluido contacto con empresas a través de visitas personales,
correspondencia, encuestas.

f) Que sea capaz de proveer informacion agil sobre los desarrollos queredizala
Universidad.

0) Que sea capaz derealizar el andlisis de costos que demande una dada transferencia
tecnol égica.

h) Que sea capaz de realizar €l andlisis de mercado de una dadatransferencia
tecnologica.

ARTICULO 3°.-

Previo reconocimiento de las condiciones enumeradas en el Articulo 2° €l Consegjo Superior de acuerdo
alo informado por la Secretaria de Cienciay Tecnologia resolverala creacion de los mismos.

ARTICULO 4°.-

En la creacion de Centrosy en las decisiones relativas a su ubicacion dentro de la organizacion de la
Universidad, tendra en cuenta especialmente la necesidad de evitar duplicacionesy dispersion de
esfuerzos, asi como la de asegurar la colaboracion interdisciplinariay larealizacion de funcionesy
prestaciones de servicios de utilidad parala Universidad como un todo.

Capitulo 111: Del Funcionamiento de los Centros de I nvestigacion v Desarrollo




ARTICULO 5°.-

Seran condiciones indispensables para el funcionamiento del Centro:

a) Ser dirigido por un profesional de reconocida autoridad y actividad en tareas
especificas del Centro y que cumpla con |os requisitos establecidos paralas Categorias|,
Il olll del Reglamento del Investigador parala Universidad Tecnol 6gica Nacional o que
cuente con amplia experienciaen larelacion con las empresasy con los temas
enunciados en el Articulo 2°.

b) Disponer de locales, instrumental y demas recursos materiales y financieros
necesarios para el cumplimiento de sus funciones en e nivel mencionado.

c¢) Disponer de recursos humanos e infraestructura
d) Provision presupuestaria para atener |0s gastos de funcionamiento.
ARTICULO 6°.-
Cuando en laactividad de investigacion y desarrollo y/o extension tecnol 6gica no se hubiera reunido
las condiciones fijadas en los articulos 1°, 2°y 5° para la creacion, aprobacion y funcionamiento de una
Centro, pero existan los recursos humanos y materiales paralarealizacion de lalabor de investigacion,
desarrollo o extensién de acuerdo con la evaluacion del Consejo Asesor de la Secretaria de Cienciay

Tecnologiala actividad podra desarrollarse como Proyecto de la Direccion General de Informéticay
Desarrollo de la Secretariade Cienciay Tecnologia.

Capitulo 1V. De su organizacion y ubicacion

ARTICULO 7°.-

La organizacion interna de cada Centro asi como su ubicacion dentro de la estructura de la Universidad
y su relacion con los demés organismos universitarios, sera establecida en cada caso de acuerdo con las
caracteristicas y exigencias de las tareas y funciones especificas que esta llamado a desempefiar. En
todos los casos dicha organizacién y ubicacion, se gjustara alas disposiciones generales que se indican
acontinuacion y alas demas normas contenidas en la presente reglamentacion:

a) Los Centros dependeran de la Universidad através de la Secretaria de Cienciay Tecnologia.
b) Los Centros podréan ser asiento de catedras.

¢) En todos los casos y cualquiera que sea su ubicacién dentro de la Universidad, 1os Centros tendran
autonomia en el aspecto cientifico y tecnol dgico estando a su cargo en particular laformulacion de los
planes de trabajo de la correspondiente actividad, |a orientacion, evaluacion y supervision de su
gjecucion; laasignacion de tareas al personal y demés atribuciones de carécter directivo. Anuamente
cada Centro de Investigacion y Desarrollo €l evara una memoria para su consideracion y aprobacion del
Consgjo Asesor de la Secretariade Cienciay Tecnologiaalos fines de lo dispuesto en la Ultima parte
del Articulo 2° de la presente reglamentacion. Juntamente con la memoria se informara el plan de tareas
arealizar en €l ano inmediato siguiente y se actualizaran los temas de investigacion y desarrollo.




El plan de trabajo debera contar con la aprobacion del Consejo Asesor.

d) Respecto a presupuesto de cada Centro €l Director debera efectuar una evaluacion anual de la
€jecucion presupuestaria de 1os recursos obtenidos por todo concepto.

€) Cada Centro, sobre la base de las disposiciones centrales contenidas en la presente reglamentacion y
de las normas especiales fijadas en la ordenanza en base la cual fue creado, dictard su propia
reglamentacion interna, que debera ser aprobada por € Consgjo Asesor.

f) Todainformacion precedente sera puesta en conocimiento del Decano de la Facultad y la del Consgjo
Académico.

Capitulo V: De su personal

ARTICULO 8°.-
Los Centros de Investigacion y Desarrollo podran estar compuestos de:
a) Director

b) Investigadores, segun las condicionesy categorias que se establecen en el
Reglamento del Investigador de la Universidad Tecnol 6gica Nacional.

c) Personal docente (profesoresy auxiliares)
d) Personal Técnico
€) Personal Administrativo y de Servicios.

Su designacion se efectuara de acuerdo alas normas vigente.

ARTICULO 9°.-
Son misiones y funciones del Director:
a) Esresponsable de llevar a cabo |as orientaciones emanadas por el Consgjo Asesor.
b) Planificar |as actividades anuales de su grupo y supervisar su gjecucion.
c) Seleccionar su personal.
d) Velar por la correcta administracion de los fondos propios asignados al Centro.

e) ldentificar las areas y actividades sobre |as que debe proyectar la acciéon del Centro,
programar su actividad y su utilizacion del personal.



f) Mantener laimagen del Centro ante los medios de comunicacién, con supervision
personal con todo lo que publique o emita.

g) Rendir cuentaa Consejo Asesor de las actividades del Centro seguir sus indicaciones
y orientacion y preparar € presupuesto anual del Centro.

h) Supervisar €l trabajo técnico y administrativo del Centro.

i) Mantener contacto con las empresas publicas y privadas, entes educadores u otros
Centros de caracter regional o internacional en relacion con el desarrollo de las PYME.

Capitulo VI: Recursos

ARTICULO 10°.-
Se afectardn alos Centros | 0s siguientes recursos:
a) Los que se le acuerden en el presupuesto de la Secretaria de Cienciay Tecnologia.

b) Los subsidios y contribuciones que les sean otorgados con destino a latareaque le es
propia.

¢) Los que perciban con motivo de convenios, prestaciones de servicios, obras realizadas
y/o patentes.

d) Las provenientes de legados, donaciones y herencias que se efectuaran ala
Universidad con destino alainvestigacion.

€) Lasrentas, frutos o intereses que | os citados recursos generen

Capitulo VII. Régimen Econémico

ARTICULO 11°.-

Los Centros se regiran por las disposiciones del "Régimen econdémico financiero" y
normativo de inversion, registracion, administracion y rendicion de cuentas de recursos
especificos de la Secretaria de Cienciay Tecnologia de la Universidad Tecnoldgica
Nacional vigente.



