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ORDENANZA 515

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA UTN. —NUEVA DENOMINACION DE LA

EX SECRETARIA DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS —~ REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO

General Pacheco, 26 de septiembre de 1985.

Visto € proyecto de creacion de la Direccion General de Informéticay de la Direccién General de
Extension Tecnol 6gica presentado por el sefior Secretario de Investigaciones Tecnol égicas, y

CONSIDERANDCO:

Que por lamisién y funciones asignadas a las Direcciones mencionadas en € visto, es conveniente
adecuar laactual denominacion de la secretaria de Investigaciones Tecnol 6gicas.

Que €l dictado de lamedida se efecttia en uso de las atribuciones otorgadas por laLey N° 23.068.

Por ello,

El consejo Superior Provisorio de la Universidad Tecnol 6gica Nacional

ORDENA:



ARTICULO 1°. - Modificar el articulo 1° de la Resolucion de Rectorado N° 92/84, el cua quedara
redactado de la siguiente manera:

"Crear la Secretaria de Cienciay Tecnologia de la Universidad Tecnol6gica Nacional”.

ARTICULO 2°. - Crear en el ambito de la Secretaria de Cienciay Tecnologia del Rectorado las
Direcciones Generales de Informéticay de Extension Tecnol 6gica.

ARTICULO 3°.- Aprobar el reglamento que regira el funcionamiento de la Secretariade Cienciay
Tecnologia, que como Anexo |, forma parte de la presente ordenanza.

ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DE LASACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL.

CAPITULO |:DE LA SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA:

1°) La Secretaria de Cienciay Tecnologia de la Universidad Tecnoldgica Nacional, es el érgano
dependiente del Rectorado, que promueve, planificaorganizay dirige todas las actividades de
investigacion, informaticay de transferencia de tecnologias, desarrolladas en su ambito.

Es responsable de propiciar laintegracion d la politica cientifico-tecnol 6gi ca-educativa dentro de la
Universidad, el &mbito més idéneo para ello, proyectando los resultados de su accionar atodo el sistema
productivo, en respuesta a las distintas probleméticas regionales y nacionalesy como efectiva
contribucion al desarrollo individual y global auténomo del hombre y su medio socio-cultural.

2°) Son misionesy funciones de la Secretarialas siguientes:

a) Intervenir en laformulacion de las politicas que en materia de investigacion cientifica
y tecnoldgica e informética, establezca el gobierno de la Universidad.

b) Impulsar lainvestigacion alos efectos de contribuir aque € pais vaya transformando
su actual modelo econdmico en otro, basado en lacienciay latecnologia moderna.

c) Propender a progreso cientifico y tecnolégico del pais alos efectos del logro
progresivo de su autonomia tecnol dgica.

d) Impulsar lainforméticay sus recursos, en sus distintas interacciones con la educacion,
promoviendo laincorporacion del computador en todos sus usos posibles.

€) Propender lafirma de convenios de cooperacion reciproca gue garantice €l intercambio
d todos los recursos de | as areas de investigacion tecnol 6gica e informatica, que aporten
soluciones a problemas de interés comun, con organismos nacionales, provincialesy
municipalesy empresas publicasy privadas.



f) Asegurar latransferencia de los resultados de la investigacion cientificay tecnol6gica
desarrollada, a sector de la produccion, alos sectores de gobierno y ala comunidad en
general.

g) Propiciar y promover la necesaria complementacion de dos principal es actividades del
guehacer universitario, investigacion y docencia, como una de las formas de alcanzar los
maximos niveles de jerarquia académica, incentivando la capacitacion continuay la
reflexion critica.

3°) Laestructurafuncional y su composicion eslasiguiente:

a) Consgo Asesor

b) Centro de Investigaciones Tecnoldgicas

c) Direccién General de Informética

d) Direccion General de Extensién Tecnol bgica
CAPITULO II: DEL CONSEJO ASESOR
4°) El Consglo Asesor es el 6rgano dependiente de la Secretaria de Cienciay Tecnologia, encargado de
asesorar sobre laimplementacion de la politica establecida en la materia, por € gobierno dela
universidad.

5°) Son funcionesy misiones del Consegjo Asesor:

a) Estudiar, evaluar, supervisar y emitir juicio sobre los informes parciales y/o finales de
los trabajos presentados ala Secretaria de Cienciay Tecnologia en las distintas areas.

b) Participar en las reuniones informativas que realicen los grupos de investigacion a
pedido de las autoridades de la Universidad Tecnol6gica Nacional.

¢) Constituir cuando o considere necesario comisiones especial es de asesoramiento que
tendrén una permanencia relacionada con el tema atratar.

d) Aconsgjar sobre las politicasy prioridades en materia de investigacion e informética al
gobierno de la universidad.

€) Coordinar todos los esfuerzos que en el campo de las actividades de la Secretaria
realice la Universidad favoreciendo el intercambio cientifico, tecnol dgico, la cooperacion
y conocimiento mutuo entre los investigadores, evitando la superposicion de esfuerzosy
la duplicacion de equipos 'y presupuesto.

f) Intervenir como érgano asesor aconsejando sobre la contratacion por la Universidad de
cientificos y técnicos nacionales 0 extranjeros, ya sea que hayan surgido por iniciativa
propia o por las distintas unidades académicas de la Universidad cuando estén
relacionados con planes de investigacion y desarrollo.



g) Opinar sobre la politicageneral y e régimen de becas destinadas a perfeccionamiento
y capacitacion y proceder a su adjudicacion.

h) Aconsegjar sobre la distribucion de los fondos del presupuesto que le corresponde ala
Secretaria de acuerdo con el régimen econdmico financiero vigente.

i) Aconsgjar al gobierno de la Universidad la aprobacion de los programasy de los
proyectos presentados por |as regional es que a consideracion del Consejo Asesor
respondan a las politicas establecidas por la Universidad y aconsgjar sobre los créditos
gue correspondan otorgar en cada caso.

j) Opinar sobre la disposicién de los medios necesarios para editar y subvencionar
publicaciones destinadas a favorecer la transferencia de conocimientos.

k) Aconsgjar sobre la participacion de investigadores y/o profesionales de la Secretaria
representando ala Universidad, en congresos u otras reuniones de interés parala
institucion.

|) Aconsgjar sobre ascensos de investigadores y auxiliares de investigacion.

m) Aconsgjar sobre los medios y mecanismos Utiles pararealizar transferencia de
tecnologia con |os organismos estatales o privados y brindar asesoramiento y asistencia.

DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO Y SUS MIEMBROS:

6°) El Consgjo estard integrado por los directores del Centro de Investigaciones Tecnoldgicas, de la
Direccién Genera Informéticay de la Direccion General de Extension Tecnol égica, ademas de
cuatro(4) representantes de distintas unidades académicas, |0s que serén elegidos uno por cada zonaen
que se dividiran las regiones.

Paraello, las regionales se distribuiran en la siguiente forma:

Zona A: Tucuman, Resistencia, Cordoba, VillaMaria, San Francisco, Mendoza, San
Rafael y Confluencia.

ZonaB: Santa Fe, Rafaela, Parana, Concepcion del Uruguay, Rosario y Venado Tuerto.
Zona C: San Nicolés, Gral. Pacheco, Deltay Buenos Aires.

ZonaD: Haedo, La Plata, Avellaneda, Bahia Blanca, Trenque Lauquen, Rio Gallegos,
Rio Grande y Rawson.

El Consgjo Superior determinara el orden de representacion de cada zonay el Consegjo Académico de la
Unidad Académica elegida debera proponer al Consejo Superior € miembro titular y el suplente. El
tiempo que duraréla representacion sera de dos(2) afiosy el de los directores, mientras duren en
funciones. Larotacién de los miembros se producird en €l mes de abril del afio correspondiente.

L as comisiones especial es constituidas por el Consejo Asesor, cuando éste |o considere necesario para
un mejor estudio de los proyectos a evaluar o para que preste asesoramiento especial a mismo Consgjo,



estaran integradas por investigadores y/o profesionales de condiciones relevantes en las materias que son
de la competencia de cada uno de ellos.

El término por el cual seran convocadosy las condiciones, |o establecera el Consejo Asesor para cada
caso.

Los miembrostitulares y suplentes, presidente u otros cargos surgidos de la organizacion y
funcionamiento del Consejo Asesor tienen €l carécter de honorariosy, por lo tanto, no estan sujetos a
retribuciones especiaes. Solamente percibiran viaticos de la Universidad cuando desempefien funciones
fuera delasede del Consgjo y existiendo autorizacién del mismo.

El Consegjo Asesor se reunira en forma ordinaria una vez cada dos meses; en forma extraordinaria,
cuando € Secretario de Cienciay Tecnologialo considere necesario o las circunstancias asi |0
aconsgjen.

CAPITULO II1: DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES TECNOLOGICAS

7°) El Centro de Investigaciones Tecnoldgicas (CIT) es el 6rgano dependiente de la Secretaria de
Cienciay Tecnologia de la Universidad que tiene como objetivo prioritario la promocién de la
investigacion y desarrollo en todo su &mbito, sin perjuicio de la autonomiafuncional que compete alas
unidades académicas.

8°) Son misionesy funcionesdel CIT:

a) Promover, programar y ejecutar |as actividades de investigacion y desarrollo
tecnoldgico afin de lograr 10s objetivos perseguidos.

b) Promover laformacion de investigadores entre graduados, docentesy alumnos de la
Universidad.

c) Promover lainfraestructura necesaria para los trabajos de investigacion y desarrollo
tecnol 6gicos.

d) Promover la constitucién de grupos de investigacion y desarrollo tecnoldgico en las
unidades académicas.

€) Organizar congresos, seminarios, Simposios y reuniones cientificas que cuenten con el
aval del Consgjo Asesor y la aprobacion del Consegjo Superior.

f) Promover relaciones con personas e instituciones publicas o privadas, del pais o del
extranjero, coordinando en este Ultimo caso con el organismo nacional pertinente que
haga de enlace.

g) Apoyar y supervisar €l desarrollo de los programas de investigacién de las unidades
académicas.

h) Promover la publicacion de trabajos realizados por |os grupos de investigacion.

i) Efectuar la confeccién del proyecto de presupuesto anual y supervisar su aplicacion.



9°) Los érganos componentes del CIT son:

1.- LaDireccién

2.- El Departamento de Planificacion y Presupuesto

3.- El Departamento de Control de Programacion

4.- Grupos de Investigacion y Desarrollo
10°) LaDireccion del CIT seragjercida por un profesor titular ordinario de la Universidad con una
antigliedad minima de diez afios como tal. Debera tener antecedentes en lainvestigacion que lo
identifiquen como titular de condiciones relevante. Sus funciones se desarrollaran por el término de
cuatro(4) anos, pudiendo ser redesignado conforme alo establecido en el estatuto del investigador de
esta Universidad.

11°) Son misionesy funciones del Director:

a) Ejecutar las decisiones concernientes a programas, planes e informes de investigacion
y desarrollo, tomando en consideracion las eval uaciones de |os mismos.

b) Cumplir las funciones de miembro integrante del Consejo Asesor.
c) Atender larepresentacion externadel CIT.
d) Elevar al Secretario de Cienciay Tecnologia el proyecto de plan de trabajo anual.

€) Elevar al Secretario de Cienciay Tecnologia €l proyecto de partida presupuestaria
anual de su &rea.

f) Intervenir en las designaciones que involucran tareas de investigacion y desarrollo.

g) Representar alaUTN en actos, congresos, reuniones cientificas o técnicas vinculadas
alainvestigacion, sean nacionales o internacionales, cuando asi lo disponga el sefior
Rector.

h) Planificar y supervisar las actividades de investigacion y desarrollo dela UTN.

i) Impartir directivas alos grupos de investigacion y desarrollo orientadas al normal
desenvolvimiento de |as actividades en curso.

j) Promover la creacién de grupos de investigacion en las unidades académicas.

k) Requerir alos grupos de investigacion, cuando |o considere necesario, un informe
detallado de las tareas g ecutadas y de las inversiones redlizadas.

|) Proponer el otorgamiento de becasy premios referidos a lainvestigacion.



12°) El Departamento de Planificacion y Presupuesto entendera en la planificacion del proyecto de
partida presupuestariay controlara|os recursos gue se asignen.

Son misiones y funciones del departamento:
a) Proporcionar apoyo técnico y administrativo alos grupos de investigacion.

b) Estudiar y evaluar los requerimientos de inversiones reales e inducidas para el
gjercicio anual.

c) Confeccionar €l proyecto de partida presupuestaria anual de investigacion y desarrollo.
d) Controlar los recursos presupuestarios y otros ingresos especificos que se asignen.
€) Ejecutar todas aquellas funciones que le delegue el Director.

f) Controlar en su esfera de accion la adquisicion de bienes destinados a lainvestigacion,
manteniendo actualizada copia del patrimonio de cada unidad académica.

13°) El Departamento de Control de Programacion tendra como objetivo efectuar € seguimiento de los
planes de trabajo de los grupos, de la adquisicion de bienesy del desarrollo de los programas de
investigacion.

Son misiones y funciones del departamento:

a) Controlar el correcto desarrollo de los programas de investigacion.

b) Controlar el cumplimiento del plan de trabajo anual de cada grupo de investigacion
(informes parciales, informes finales).

c) Proponer el tratamiento por e Consgjo Asesor de los informes de avance cuando sea
necesario.

d) Redactar el proyecto de memoriaanual.

€) Propiciar la aprobacion de los planes trabajo anuales de cada grupo de investigacion,
previo estudio y evaluacion de los mismos.

14°) Los grupos de investigacion son los 6rganos del CIT que g ecutan las tareas de investigacion y/o
desarrollo. Podran estar constituidos por investigadores y persona de apoyo alainvestigacion de
acuerdo con € estatuto que rige la actividad en laU.T.N.

Podra designarse asimismo paraintegrarlos, investigadores y técnicos que su situacién de revistano esté
completada en el estatuto que regula la actividad de investigacion en laU.T.N., paralo cua se



determinara en cada caso el régimen por el cual se deberaregir. Cada grupo tendraasu cargo €l
desarrollo de un proyecto de investigacion concreto y especifico, aprobado oportunamente.

Cada grupo sera dirigido por un jefe de grupo que revistara como investigador principal y deberareunir,
paratales efectos, |0s requisitos establecidos en el estatuto correspondiente.

Funcional y presupuestariamente las actividades de |0s grupos se encausan através del Rectorado y
administrativamente seran supervisados por las autoridades de | as respectivas unidades académicas.

15°) Son funciones del jefe del grupo:
a) Dirigir lainvestigacion de su grupo.
b) Proponer la designacion de los miembros que integraran el grupo.
c) Proponer €l plan de grupo.
d) Confeccionar y proponer € presupuesto del grupo.
€) Elevar a CIT losinformes de trabajo.
f) Mangjar los fondos de "cagja chica' asignados.
g) Intervenir en larecepcidn de equipos e instrumentos asignados al grupo

h) Delegar temporalmente por causa justificaday previa aprobacion del Consejo Asesor
sus funciones en uno de los miembros del grupo.

16°) Lacreacién de un grupo de investigacion podra ser propuestaala SCY T por las unidades
académicas donde aguél tendra su sede, o por iniciativa del Consgjo Asesor cuando los objetivos asi 1o
justifiquen, conforme alos siguientes requisitos:

1.- Nota presentacion del profesor interesado dirigidaal Decanato de la unidad académica
pertinente, solicitando la formacion de un grupo de investigacion y/o modificacion o
actualizacion de uno ya existente. Esta solicitud no corresponderd, cuando, detectado un
problemaregional, el Decanato, a través de sus 6rganos y/o mediante concurso, formara
un grupo de investigacion.

2.- Presentacién normalizada seguin formularios que figuran como Anexos a,b,c,dy e de
la Presente, en la que debera constar:

2.1 Objetivos del grupo:
2.2 Fundamentacion de | os objetivos propuestos.

2.3 Inclusion de los objetivos en planes nacionales, provinciales,
regionales, institucionales, sectoriales, etc.

2.4 Apellido y nombre de jefe del grupo, quien deberd cumplir con los
requisitos establecidos en €l estatuto respectivo referentes a cargo



propuesto. Asimismo, se deberd adjuntar curriculum vitae, antecedentesy
publicaciones del propuesto.

2.5 Nominade integrantes del grupo con las categorias docentes y
dedicaciones solicitadas, acompariada de | os respectivos antecedentes.

2.6 Plan de trabgjo, estableciendo metas parcialesy finalesy fechas
tentativas de las mismas:

2.7 Metodologia a utilizar.
2.8 Tipo de transferencia esperada.
2.9 Equipamiento necesario.

2.9.1 Disponible en la unidad académica o en instituciones proximas a €lla
gue accedan a su Uso.

2.9.2 A adquirir a corto plazo.

2.9.3 Infraestructura disponible.

2.9.4 Infragstructura necesaria

2.10 Recursos presupuestarios necesarios para el primer afio de trabgjo.

2.11 Fuentes de financiamiento paralatotalidad del proyecto, de orden
interno o externo.

La suficiencia de los requisitos expuestos sera evaluada previamente por el Consegjo Académico de la
unidad y a posteriori por el Consegjo Superior quien emitird opinion al respecto.

Se establece como norma de funcionamiento para grupos de investigacion desde la solicitud de
formacion del grupo hasta el requerimiento de continuidad por un nuevo periodo, el cursograma que
figuracomo Anexo f de la presente, entendiéndose como formacién de grupo, la creacion de nuevos
grupos, su modificacion y/o reestructuracion de |os existentes. Se establece asimismo, las areas de
control a cargo del Decanato y del Rectorado en forma especifica.

17°) Las presentaciones de investigaciones que € jefe de grupo efectle a cualquier ente nacional,
provincia o equivalente, deberan ser hechas exclusivamente através del CIT, quien debera ponerlo a
consideracion del Consgjo Asesor, 6rgano que evaluara alos investigadoresy aconsgjara a Secretario
de Cienciay Tecnologia sobre la conveniencia 0 no de su propuesta, quien con su aval lo elevarad
Rector para su aprobacion y posterior remision al ente correspondiente.

18°) Todo convenio de prestacion de servicio o contrato e trabajo en los que intervengan integrantes de
grupos de investigacion en su carécter de tales, deberé contar con el dictamen favorable del Consgjo
Asesor.



19°) Todos los objetivos de investigacion y desarrollo que se propongan, deben responder ala politica
establecida a respecto por el gobierno de la Universidad.

20°) Todo el personal integrante de los grupos de investigacion se regira por € estatuto que ordenala
actividad enlaU.T.N.

CAPITULO IV: DE LA DIRECCION GENERAL DE EXTENSION TECNOLOGICA
21°) LaDireccion General de Extensiéon Tecnolégica (DGET) es e 6rgano dependiente de la Secretaria
de Cienciay Tecnologiade laU.T.N. responsable de promover latransferencia de | os resultados que en
materia de investigacién se hayan obtenido en la Universidad, respondiendo ala politica de apoyo ala
pequeiiay mediana industria nacional. Asimismo entiende, a propuesta de |as unidades académicas, o
por iniciativa propia, en la gestacion, elaboracion, organizacion y gestion de convenios de cooperacion
técnica con organismos publicos y/o privados rel acionados con las funciones de la Secretaria.
22°) Los 6rganos competentes de la DGET son:

1. LaDireccion

2. El Departamento de Transferencia de Tecnologia

3. El Departamento de Evaluacién y Control de Gestion
23°) Son misionesy funciones del Director General de laDGET:

a) Entender en larealizacion de los convenios que gjecute la Secretaria de Cienciay
Tecnologia.

b) Proponer las pautas por las que se regiran |os convenios propuestos.

c) Coordinar las tareas de las comisiones responsables d la gjecucion de |os convenios.

d) Supervisar e cumplimiento de | as pautas establecidas en | os distintos acuerdos.

€) Proponer adecuaciones convencionales para un mejor desarrollo.

f) Elevar € presupuesto anual de su &rea.

0) Elevar las propuestas de |os distintos convenios a Secretario de Cienciay Tecnologia.

h) Cumplir con las funciones de miembro integrante del Consejo Asesor.
24°) El Departamento de Transferencia de Tecnologiaes através del cual se gjecutan las politicas de
transferencia de los estudios que realiza la Universidad y que sean de interés parala comunidad en que
esta inserta.

Son misiones y funciones del Departamento de Transferencia de Tecnologia:



a) Redlizar € estudio de factibilidad parala gecucion de los convenios.

b) Difundir en las distintas unidades académicas | os a cances de |os convenios
celebrados.

c) Centralizar los requerimientos de las unidades académicas referentes a los convenios
yavigentesy remitirlos alas comisiones mixtas respectivas para su consideracion.

d) Gestionar en aquellos casos que corresponda, € patentamiento de los logros que, en
materia de investigacion y desarrollo se hayan obtenido.

€) Ejecutar las funciones que delegue el director general.
25°) El Departamento de Evaluacion y Control de Gestion es € responsable de la supervision del
cumplimiento de las pautas establecidas en |os distintos convenios firmados por U.T.N. y que dependan
de la Secretaria de Cienciay Tecnologia
Son misiones y funciones del Departamento de Evaluacion y Control de Gestion:

a) Controlar los planes de trabajo de |os convenios realizados.

b) Entender en la administracion de los productos que resulten de las clausulas
convencionales gque asi |o establezcan.

c) Efectuar un informe periddico sobre €l desarrollo de los convenios.

d) Proponer a director general las modificaciones y/o correcciones convencionales para
un mejor desarrollo.

e) Ejecutar las funciones que le delegue el director general.

CAPITULO V: DE LA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA:

26°) LaDireccion Genera de Informatica (DGI) es el 6rgano dependiente de la Secretaria de Cienciay
Tecnologia de la Universidad responsable de promover, planificar y supervisar |as actividades de
informética en todo su dmbito, sin perjuicio de la autonomia funcional que compete alas unidades
academicas.

27°) Son misionesy funciones de la DGI:

a) Planificar, promover y controlar el empleo de |os sistemas de Computacion
Automética de Datos en el dmbito delaU.T.N.

b) Dirigir y coordinar las tareas del Sistema de Informaticade laU.T.N. integrado por los
grupos de trabajo en computacion.

c) Dirigir e Sistema de Informacion AcadémicadelaU.T.N.



d) Brindar apoyo y asesoramiento computacional alas actividades docentes, cientifico
técnicasy de investigacion que se desarrollan en laU.T.N.

€) Promover la aplicacion de la computacion en el campo de la docencia, lainvestigacion
y €l desarrollo relacionados con laingenieria

f) Promover |a publicacion de trabajos realizados por |os grupos de trabajo en
computacion.

g) Brindar asesoramiento en materia de informatica alas autoridades de la U.T.N.

h) Promover, programar y ejecutar actividades de investigacion y desarrollo en el campo
de lainformatica.

i) Establecer y mantener vinculaciones con personas e instituciones publicas o privadas,
del pais o0 del extranjero que operan en computacion y sistemas.

j) Promover lainfraestructura necesaria para el desarrollo informatico delaU.T.N.

k) Organizar conferencias, congresos, seminarios, SImposios y reuniones cientificas

relacionadas con lainformética, que cuenten con el aval del Consgjo Asesor y la

aprobacién del Consgo Superior.

|) Evaluar los planes de trabajo propuestos por 1os grupos de trabajo en computacion.

m) Confeccionar €l proyecto de presupuesto anual y supervisar su aplicacion.

n) Redlizar |as tareas administrativas necesarias para el funcionamiento del organismo.
28°) Los 6rganos componentes del DGI son:

1) LaDireccion General.

2) El Departamento de Sistemas.

3) El Departamento Coordinacion Sistemas de Informética.

4) Grupos de Trabajo en Computacion.

29°) Son misionesy funciones del director general:

a) Ejecutar las decisiones referidas al area de informatica de la Secretaria de Cienciay
TecnologiadelaU.T.N.

b) Cumplir Las funciones de miembro integrante del Consgjo Asesor.

c) Atender larepresentacion externade laDGI.



d) Elevar €l proyecto de plan de trabajo anual.

€) Elevar el proyecto de partida presupuestaria anual de su area.

f) Intervenir en las designaciones que involucren tareas del area informética.

g) Representar alaU.T.N. en actos, congresos, reuniones-cientificas o técnicas
vinculadas alainformética, sean nacionales o internacionales, cuando asi |o disponga el
sefior Rector.

h) Planificar y supervisar las actividades de informética—delaU.T.N.

i) Impartir directivas alos grupos de trabajo en computacién orientadas a normal
desenvolvimiento de |as actividades en curso.

j) Promover la creacion de grupos de trabajo en computacién en las unidades académicas.

k) Requerir alos grupos de trabajo en computacion, cuando |o considere necesario, un
informe detallado de |as tareas g ecutadas y de las inversiones realizadas.

I) Proponer el otorgamiento de becasy premios referidas alainformética.

m) Asesorar en temas de informatica, cuando asi |0 soliciten, alas autoridades de
Rectorado y de las diversas - unidades académicas.

30°) El Departamento de Sistemas dara soporte técnico alas actividades de informéticade laU.T.N.
Son misiones y funciones del departamento:
a) Desarrollar sistemasy brindar asesoramientos que tiendan a laintroduccion del apoyo
computacional en las actividades docentes, cientifico-técnicas y de investigacion que se

desarrollanen laU.T.N.

b) Entender en las actividades de andlisis, programacion, puesta en funcionamiento,
documentacion y mantenimiento del Sistema de Informacion AcadémicadelaU.T.N.

c) Asesorar alas unidades académicas en todo lo relacionado con €l Sistema de
Informacion Académica

d) Controlar € flujo de informacidn necesario para el funcionamiento del Sistemade
Informacién Académica, realizando €l registro, tramite y despacho de la documentacion
vinculada con &l mismo.

€) Realizar € control de calidad de lainformacién involucrada en e Sistema de
Informacion Académica

f) Desarrollar sistemas de ensefianza asistida por computadora.



g) Brindar apoyo técnico alos grupos de trabajo en computacion y evaluar su actividad
desde este punto de vista.

h) Redlizar la planificacion general de las tareas del departamento a corto y mediano
plazo.

i) Participar en laelaboracion del proyecto de partida— presupuestaria anual .

J) Ejecutar todas aquellas funciones que le delegue € director general.

K) Redlizar las tareas administrativas necesarias para €l funcionamiento del departamento.
I) Proponer las normas de documentacion de sistemas.

m) Asesorar en |as propuestas de equipamiento paralos grupos de trabajo en
computacion.

31°) El Departamento de Coordinacion y Sistema de Informética tendra a su cargo la supervision, y
control de las tareas que realicen los grupos de trabajo en computacion.

Son misiones y funciones del departamento:
a) Reunir y analizar lainformacion generada en |os grupos de trabajo en computacion.

b) Proponer las normas de documentacién, control y contabilidad de tareas en los grupos
de trabajo en computacion.

c) Coordinar las actividades de |os organismos integrantes del Sistema de Informética de
laU.T.N.

d) Verificar el cumplimiento de los planes de trabajo.
e) Difundir |as tareas realizadas que resulten de interés — comun.
f) Promover lavinculaciéon de la DGI con otros organismos — similares.

0) Redlizar €l registro, tramites y despacho de la documentacion vinculada con los grupos
de trabajo en computacion.

h) Efectuar la planificacion general de las tareas del departamento a corto y mediano
plazo.

1) Atender la bibliotecainternade laDGI.
j) Redlizar |lastareas de secretariade la DGI.

k) Ejecutar todas aquellas tareas que le delegue €l director general.



32) Los Grupos de Trabajo en Computacion son los 6rganos de la DGI que gjecutan las tareas de
informatica en las diversas unidades académicas.

Funcional y presupuestariamente sus actividades se encausaran através del Rectorado y
administrativamente seran supervisadas — por |as autoridades de |as respectivas unidades académicas.

Los Grupos de Trabajo en Computacion se integraran con personal docente y/o investigadores,
pertenecientes o no ala U.T.N. designados anual mente a propuesta de 10s sefiores decanosy de la
Secretaria de Cienciay Tecnologia previa aprobacion del respectivo plan de trabajo anual por 1a DGI.
Cada grupo sera dirigido por un jefe de grupo de trabajo en computacion.
33) Son funciones del jefe de Grupo de Trabajo en Computacion:

a) Dirigir las actividades del grupo.

b) Proponer el plan de trabajo, que debera contar con la aprobacion del respectivo
decano.

c) Confeccionar y proponer €l presupuesto del grupo.
d) Elevar alaDGI losinformes de trabajo.
€) Mangjar los fondos de caja chica asignados.

f) Intervenir en larecepcién de instrumentos y equipos asignados a grupo.

34) La creacion de un Grupo de Trabajo en Computacion podra ser propuesta por |as autoridades de la
unidad académica donde aquél tendra su sede o por iniciativa de la Secretaria de Cienciay Tecnologia,
debiendo gjustarse su solicitud, alo estipulado en el apartado 16 de la presente, en o que sea pertinente.

35) Las actividades de los Grupos de Trabajo en Computacion deberan gjustarse a plan de trabajo
aprobado por la DGI, no pudiendo introducirse modificaciones al mismo sin aprobacion previade la
DGl.

No se renovaran designaciones de integrantes de los grupos de trabajo cuyo plan de trabajo sea
rechazado por laDGI.

CAPITULO VI: RECURSOS

36) Se afectardn ala Secretaria de Cienciay Tecnologia los siguientes recursos:



a) Los que se le acuerden en el presupuesto general de la Universidad Tecnoldgica
Nacional.

b) Los subsidios y contribuciones que le sean otorgados a la Universidad con destino a
las tareas de investigacion.

c) Los que se perciban con motivo de convenios, prestaciones de servicios, obras
realizadas y/o patentes.

d) Los beneficios que se obtengan por publicaciones, explotacion de patentes de
invencion o derechos intel ectual es que correspondan por trabgj os derivados de la
investigacion.

€) Los provenientes de legados, donaciones y herencias que se efectiien ala Universidad
con destino alas investigaciones.

f) Lasrentas, frutos o intereses que |os citados recursos generen.

37) El Consejo Superior aprobara anualmente las partidas presupuestarias de la Secretaria de Cienciay
Tecnologia sobre la base del proyecto de la partida anual del organismo, afectando su parte de los
recursos normales de la Universidad Tecnol 6gica Nacional y latotalidad de los recursos que provengan
paratal fin de los diversos organismos, publicos o privadosy de los servicios que preste la Secretaria de
Cienciay Tecnologia.

38) El Secretario de Cienciay Tecnologia sera €l responsable de la gjecucion del programa
presupuestario de Cienciay Tecnologia que corresponda a programa general de la Universidad
Tecnol6gica Nacional.

39) El Director del Centro de Investigaciones Tecnoldgica sera el responsable de la gjecucion del
programa presupuestario destinado a las éreas de investigacion de la Universidad Tecnol 6gica Nacional
de acuerdo con &l Régimen Econdémico Financiero y Normativo de Inversiones vigente, aprobado por el
Consgjo Superior Provisorio.

40) Las registraciones contables a que den lugar |os actos que se g ecuten, seran canalizados por la
Administracion del Rectorado en el caso de la Secretaria de Cienciay Tecnologiay por cada unidad
académica en el caso de los grupos de investigacion con asiento en ellas.

41) Cada unidad académica gjecutara un presupuesto analitico discriminado por grupo de investigacion,
parainformacion del Centro de Investigaciones Tecnol 6gicas e independientemente de la gjecucion
presupuestaria centralizada a elevar al Rectorado.



CAPITULO VII: DE LA PRESTACION DE SERVICIOS Y/O TRABAJOS A TERCEROS.
42) Toda prestacion de servicios y/o trabajos aterceros que lleven a cabo los grupos de investigacion y
los grupos de trabajo en computacion deberd ser instrumentada en convenios que deberan contener en
forma expresa las siguientes clausulas:

a) Partes contratantes.

b) Objeto preciso del contrato.

c) Monto del contrato y célculo detallado de su presupuesto.

d) Duracién de los trabgjos y cronogrameas.

€) Lugar de gjecucion.

f) Responsable de la gjecucidn, con la debida aclaracién de sus al cances.

g) Enumeracion detallada de las obligaciones que asume la Universidad y la otra parte
contratante.

h) Planta de personal existente que se afectara ala gjecucion del convenio o en su caso
planta a contratar.

i) Determinacion expresa de la propiedad intelectual de los logros que se obtengan.

j) Formacién de una comisién integrada por un miembro por cada parte como minimo,
gue tendralafuncién de gecutar € convenio.

43) Todo convenio de prestacidn de servicios y/o trabgjos a terceros debera contar previo asu
suscripcion por el sefior Rector con €l aval del Decanato de la unidad académica en donde este se origine
a excepcion de los generados por la Secretaria de Cienciay Tecnologia.

44) El Decanato de la unidad académica en donde se prestaria el servicio o sellevarian acabo los
trabajos convenidos, elevara ala Secretaria de Cienciay Tecnologia una copia del respectivo convenio
para sus efectos.

45) Los producidos propios originados en los convenios instrumentados, se distribuiran de la siguiente
manera:

1) El 50 % para el grupo que redlice latarea.



2) El 40% parala unidad académica respectiva.

3) El 10% parala Secretaria de Cienciay Tecnologia

46) El responsable del grupo que efectle la prestacion de servicios y/o trabajos a terceros, designado por
laU.T.N. administrard|os producidos propios que correspondan al grupo conforme al Régimen
Econdmico Financiero establecido paralos grupos de investigacion.

CAPITULO VIII: ORGANIGRAMA FUNCIONAL

47) El organigrama funcional correspondiente alas actividades de la Secretaria de Cienciay Tecnologia
es el siguiente:



