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Fundamentacion

La asignatura “Innovacién Abierta como herramienta de desarrollo profesional” es una propuesta de la
Secretaria Académica de la Universidad Tecnoldgica Nacional que pretende aportar a la formacién de
profesionales en la direccidn de la nueva revolucién industrial, que claramente impacta en la obligacién de
redefinir la formacidon universitaria para preparar a las personas con la aptitud y actitud necesarias para
afrontar estos nuevos retos. Los constantes cambios que generan tensiones entre la economia, el desarrollo
tecnoldgico y cientifico, requieren de las universidades en particular, la formacidn de recursos humanos que
tengan no solo la formacidn técnico-académica sino también que tengan formacién mds cercana al disefio y
orientados a la innovacién.

Sabido es que la ingenieria y las licenciaturas de la UTN son profesiones sostenidas en ciencias basicas que
relaciona y aplica estos saberes y conocimientos en pos del diseio, desarrollo, invencién, innovacion y
comercializacién de bienes y servicios para atender necesidades de la sociedad. Es muy amplia y variada
cantidad de disciplinas y campos de accidn de estas profesiones, y a su vez, el ejercicio de estas se ha ido
tornando cada vez mas colaborativo y multidisciplinar.

Por otra parte, mucho se habla sobre la necesidad de nuestro pais en relacion con reforzar un modelo
econdmico que incremente el peso del sector industrial y de las empresas que desarrollan y ofrecen
productos de alto valor agregado por sobre las que solo ofrecen productos primarios. En definitiva, se habla
en general de aportar al desarrollo e innovacién industrial principalmente, de la mano de la aplicacion de
nuevas tecnologias e innovacion.

Tomando como base que las y los profesionales de las carreras de la UTN se convierten cada vez en actores
claves de todo proceso de innovacién tecnolégica, aportando con compromiso al desarrollo de la sociedad
toda, se destaca que el dmbito de desempefio es primariamente la industria, la investigacién y también la
educacion. Por ello es indispensable que puedan tener capacidades no solo técnicas y cientificas, sino
también habilidades para la creatividad, la transferencia tecnoldgica, el emprendimiento, y por sobre todo
adaptados a la vordgine de los cambios tecnoldgicos. En definitiva, profesionales con aptitudes para dirigir
y/o formar parte de procesos de innovacion tecnoldgica. La UTN estd llamada a formar esta nueva generacion
de profesionales con capacidad creativa, porque es el pilar del desarrollo de la mentalidad emprendedora e
innovadora que se requiere para el crecimiento econémico y social de cualquier pais. Esta asignatura, es un
pequefio aporte a tan delicada empresa.

Objetivos generales y especificos

Objetivo general:
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Abordar los elementos, participantes y herramientas del ecosistema de innovacidn, la identificacién,
articulacion y vinculacidn entre actores, el rol del y de la profesional-agente en innovacidn, las buenas
practicas y la insercion laboral profesional en areas de innovacion.

Objetivos especificos:

Con el desarrollo de este curso, se espera que cada participante logre:

1. Conocer los conceptos basicos sobre innovacion empresarial y creatividad, teniendo en
consideracion los dmbitos de implementacion y clasificaciéon segun su alcance.

2. Analizar casos de innovacién abierta como una fuente genuina de innovacidn para las empresas,
acelerando tiempos y mejorando resultados.

3. Conocer herramientas y enfoques para lograr la innovacion abierta en las organizaciones.

Contenidos minimos

Moédulo 1: La Innovacion

1.1 El Concepto de Innovacién

1.2 El Conocimiento y la Creatividad
1.3 Ambitos de la Innovacién

1.5 Tipos de Innovacion

Moédulo 2: Innovacion abierta

2.1 Principios de la Innovacidn abierta
2.2 Ventajas de la Innovacidn Abierta
2.3 Fuentes de Innovacidn Abierta

2.4 Casos de Innovacion Abierta

Médulo 3: Herramientas y enfoques de innovacién abierta
3.1 Design Thinking
3.2 El método Lean Startup
3.3 Lightning Decision Jam (LDJ)

3.4 Creatividad colectiva, colaboracidn e ideacion participativa para generar soluciones a los problemas
actuales.
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Médulo 4: Vinculacién para la innovacion
4.1 Capacidades y aptitudes para innovar y aportar valor social

4.2 Propiedad intelectual y transferencia tecnoldgica

Duracion

El curso tiene una carga horaria de 3 (cuatro) horas semanales, con un total de 48 (cuarenta y ocho) horas en
total.

Metodologia de trabajo

El curso se dicta en forma virtual asincrénica, con una metodologia autogestionada, y la posibilidad de
participar de 4 videoconferencias que permitan resumir los contenidos abordados en cada uno de los 4
modulos y generar debates de construccidn de conocimientos.

Se desarrollara material audiovisual, el cual estara disponible en el campus virtual las 24 horas del dia, los
siete dias de la semana, de modo que las personas participantes se conecten en el momento que les resulte
mas cémodo, accediendo a través de cualquier dispositivo con conexion a Internet.

Cada uno de los médulos se abordara a partir de la presentacion de aspectos conceptuales y distintas
metodologias de aplicacion, con los fines de difundir procesos de transformacidn digital, generar soluciones
participativas, catalizar las energias creativas de la sociedad en relacién con problematicas comunes y
fomentar la colaboracidn activa en las organizaciones. Propuestas de actividades individuales de aprendizaje
y evaluacién, asi como consignas para debatir en el aula virtual. Para el desarrollo de las mismas, se
emplearan los recursos de tareas y comunicacion del sitio.

Evaluacion final

El seguimiento de los aprendizajes se realizard en forma permanente.
Se plantean a lo largo del Curso momentos de:
Evaluacién formativa, con realimentacién de parte del docente tutor o tutora, a través de la

realizacion y seguimiento de las actividades individuales y grupales a lo largo del proceso. Se considera
importante las participaciones en foros y wikis, tanto en su calidad como en la cantidad de intervenciones.
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Evaluacién sumativa a los fines de la acreditacion del curso realizada sobre la base del desarrollo
de un trabajo final de caracter integrador. Este trabajo final propone la elaboracién de un proyecto 1+D+i en
el que el propio docente se implique para llevarlo a cabo, y que integre las ideas y conceptos relevantes
trabajados a lo largo del curso. La actividad integradora final consistira en la formulacién de un proyecto
gue aborde aspectos de innovacidn en la catedra que dicte, y que incluya objetivos de la intervencion,
justificacion, competencias a desarrollar, evaluacidén y herramientas a usar.

Prerrequisitos Académicos

Para cursar la materia es necesario que cada estudiante que se inscriba, tenga aprobados las
materias integradoras de los tres primeros niveles de la carrera y posea conocimiento en idioma
inglés en un nivel intermedio (que pueda leer y escuchar sin dificultad).
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